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1.Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о предоставлении академического отпуска 

обучающимся в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Троицкий педагогический колледж» (далее – 

Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федерального закона от 21.12.1996г. № 159-ФЗ«О дополнительных гарантиях 

по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 

ноября 1994 г. №1206 «Об утверждении порядка назначения и выплаты 

ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям 

граждан»,приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 13 июня 2013 г. №455 «Об утверждении Порядка и оснований 

предоставления академического отпуска обучающимся», Постановлением 

Правительства Челябинской области от 25.12.2013г. № 541-П «О нормативах 

для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета в областных и федеральных государственных 

профессиональных образовательных организациях и Порядке назначения 

государственной академической стипендии, государственной социальной 

стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета в областных и федеральных 

государственных профессиональных образовательных организациях», 

Уставом Колледжа, иными локальными актами Колледжа. 

1.2. Настоящее положение устанавливает общие требования к процедуре 

предоставления академических отпусков лицам, обучающимся в ГБПОУ 

«Троицкий педагогический колледж» (далее-Колледж) 

1.3.Академический отпуск предоставляется обучающимся Колледжа в связи 

с невозможностью освоения образовательной программы Колледжа по 

медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам на период 

времени, не превышающий двух лет. 

1.4.Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное 

количество раз. 

1.5.Настоящее Положение принято с учетом мнения Совета студенческого 

самоуправления (Протокол № 5 от 20.01.2020г.) 

2.Порядок предоставления академического отпуска 
2.1.Основанием для принятия решения о предоставлении академического 

отпуска является: 

- по медицинским показаниям – личное заявление обучающегося и 

заключение  врачебной комиссии учреждения здравоохранения; 

- призыв на военную службу – личное заявление обучающегося и  повестка 

военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту 

прохождения военной службы; 

- в других исключительных случаях – личное заявление обучающегося и 

соответствующие документы, подтверждающие основания для получения 



академического отпуска с указанием причины. Например, семейные 

обстоятельства могут быть обусловлены потерей кормильца, рождением 

ребёнка, тяжелым финансовым положением и др. 

2.2. В заявлении обучающийся должен указать причину (в соответствии с  

пункт 2.1 настоящего Положения), срок предоставления, а также семестр 

возвращения из академического отпуска. 

2.3. Решение о предоставлении академического отпуска обучающимся 

принимает директор Колледжа в каждом случае индивидуально,  по 

представлению заведующего соответствующим отделением, согласованного 

с учебным отделом  в десятидневный срок со дня получения от 

обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов и оформляется 

приказом по Колледжу. 

2.4.На основании приказа вносятся соответствующие записи в учебный 

журнал (№ приказа о предоставлении академического отпуска) и Книгу 

движения контингента по отделениям. 

2.5.Обучающийся в период нахождения  его в академическом отпуске 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 

программы в Колледже, и не допускается к образовательному процессу до 

завершения академического отпуска. 

2.6.В случае, если обучающийся обучается в Колледже по договору на 

оказание платных образовательных услуг за счет средств физического и (или) 

юридического лица, во время академического отпуска плата за обучение с 

него не взимается. 

2.7.Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на 

который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на 

основании заявления обучающегося на имя директора, которое необходимо 

подать не позднее 5-тикалендарных дней до даты выхода из академического 

отпуска. Если академический отпуск был предоставлен по медицинским 

показаниям, обучающийся обязан предъявить заключение врачебной 

комиссии о допуске к обучению.  

2.8.Обучающийся допускается к занятиям приказом по Колледжу по 

завершении академического отпуска. 

2.9. В случае, если из-за разницы в учебных планах обнаружены неизученные 

отдельные части или весь объем учебного курса, предмета, дисциплины 

(модуля), в приказе о допуске к занятиям делается запись об утверждении 

индивидуального учебного плана обучающегося с учетом необходимости 

ликвидации академической разницы в течение срока, согласованного 

учебным планом.Обучающийсяобязан ознакомиться с индивидуальным 

учебным планом под роспись. 

2.10.При предоставлении академического отпуска обучающемусяКолледжа  

выплата государственной академической и социальной стипендии, 

выплачиваемой лицам, нуждающимся в социальной помощи,   

приостанавливается на период академического отпуска. 

2.11.При предоставлении детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 



родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя, обучающимся по очной форме обучения по 

основным профессиональным образовательным программам за счет 

бюджетных средств, академического отпуска по медицинским показаниям, 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет за ними на весь период академического 

отпуска сохраняется полное государственное обеспечение и выплачивается 

государственная социальная стипендия. 

2.12.Обучающимся, находящимся в академическом отпуске по медицинским 

показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные 

выплаты в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 3 ноября 1994 г. №1206 «Об утверждении порядка назначения 

и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям 

граждан». 

2.13.Порядок пользования общежитием обучающимися, находящимися в 

академическом отпуске, определяется с учетом Положения о студенческом 

общежитии ГБПОУ «Троицкий педагогический колледж»  
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